
	VRAGENLIJST
Ondersteuning bij het invullen van het beroepskwalificatiedossier (BKD)


	Leidraad bij deze vragenlijst

· Deze vragenlijst richt zich op de vereiste competenties en inhoud van het beroep. Het is de bedoeling dat u een duidelijke indruk geeft van het beroep en van de belangrijkste activiteiten.

· De door u op deze vragenlijst vermelde gegevens fungeren als basis voor een op te stellen beroepskwalificatiedossier (bkd).

· U vult alleen die vragen in die op het beroep van toepassing zijn.

· Vermijd afkortingen of woorden die uitsluitend in de organisatie/sector bekend zijn.




Kennis
1. Over welke kennis(gebieden) dient de beroepsbeoefenaar te beschikken? 

· Noteer of het gaat om theoretische of praktische kennis of een combinatie van beiden.

· Geef aan of het om basiskennis, (normale) kennis of grondige kennis gaat?

	Kennisgebied
	- Theoretische kennis

- Praktische kennis

- Combinatie
	- Basiskennis

- (Normale) kennis

- Grondige kennis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vaardigheden

· Cognitieve vaardigheden
1. Voor welke activiteiten moet de beroepsbeoefenaar beschikken over één of meerdere van volgende cognitieve vaardigheden:
	Cognitieve vaardigheid
	Activiteit(en)

	herinneren & reproduceren
	

	begrijpen & in een soortgelijke situatie gebruiken
	

	toepassen in een nieuwe situatie, bij nieuwe problemen
	

	analyseren & diagnosticeren
	

	creatief kunnen denken & synthetiseren
	

	kritisch kunnen denken en evalueren
	

	nieuwe kennis interpreteren en creëren
	


· Probleemoplossende vaardigheden
1. Welke problemen en/of uitdagingen dient de beroepsbeoefenaar zelfstandig op te lossen binnen de uitoefening van het betrokken beroep?

2. Hoe dienen deze problemen en/of uitdagingen te worden opgelost/aangepakt?

· Motorische vaardigheden
1. Met welke materialen, machines of hulpmiddelen dient er gewerkt te worden?

2. Aan welke vereist(e) snelheid/tempo dienen bepaalde bewegingen uitgevoerd te worden?

3. Dient er kracht te worden uitgeoefend in combinatie met snelheid? 

4. Welke houding dient er te worden aangenomen om de bewegingen uit te voeren? Vb. staan, zitten, bukken, …

5. Welke zintuiglijke waarnemingen dragen bij aan de kennis en op welke wijze? (horen, zien, voelen, smaken, ruiken)

Context

· Omgevingscontext
1. Hoe wordt de volgorde voor de uitvoering van de activiteiten bepaald?

2. Welke procedures en/of methoden bepalen de werkwijze van de beroepsbeoefenaar?

3. Is de omgeving waarbinnen de beroepsbeoefenaar moet handelen:

a. constant of wisselend? 
b. vertrouwd of nieuw?

c. één context of meerdere van elkaar verschillende contexten?
d. gestructureerd of geen structuur?

e. tijdsdruk of deadlines?

4. Zijn er specifieke werkomstandigheden die betrekking kunnen hebben op

a.
de aard van het werk (zoals vuil werk, onaagenaam, kortcyclisch, monotonie...)

b.
de atmosferische invloeden (zoals blootstelling aan warmte, koude, droogte, natheid, vochtigheid, temperatuurschommelingen)

c.
luchtvervuiling (stof, dampen, rook, stank)
d.
de werkomgeving (zoals blootstelling aan lawaai, trillingen, hitte-uitstraling, slechte verlichting, beperkte ruimte, onaangename beschermingsmiddelen)

· Handelingscontext
1. Welke elementen moet de beroepsbeoefenaar gelijktijdig in het oog houden?

2. Welke activiteiten vereisen extra precisie en/of oplettendheid?

3. Welke activiteiten binnen het beroep zijn eentonig en gedurende hoeveel tijd dienen ze te worden uitgevoerd (aantal uur per dag)?

Autonomie

1. Hoe en door wie wordt de volgorde en de werkwijze van het werk bepaald?
2. Welke regels, procedures, voorschriften, grenzen moeten gerespecteerd worden?
3. In welke situaties dient de beroepsbeoefenaar beroep te doen op anderen (collega's, deskundigen, leidinggevende(n), …)?
4. In welke mate is het nemen van initiatief vereist bij het uitoefenen van dit beroep?
5. Wat mag de beroepsbeoefenaar zelfstandig beslissen en/of uitvoeren in de uitoefening van dit beroep?
Verantwoordelijkheid

1. Welke resultaten vloeien voort uit de activiteiten? 

2. Op welk zichtbaar of vaststelbaar resultaat zal de beroepsuitoefenaar uiteindelijk beoordeeld worden?
3. Op welke (andere) punten zal de beroepsuitoefenaar beoordeeld worden?
4. Wat zijn de te bereiken doelstellingen van dit beroep?
5. Dienen de resultaten bereikt te worden door inschakeling van ter beschikking staande medewerkers? Zo ja, hoeveel?
6. Wat is de bijdrage van dit beroep tot de doelstellingen van anderen (personen, de afdeling, de organisatie, de sector, …)?
7. Welke invloed heeft het beroep binnen en/of buiten de eigen beroepensector?
8. Welke menselijke fouten (vergissingen, slordigheden, …) kunnen door de beroepsbeoefenaar worden gemaakt? Na hoeveel tijd zullen deze doorgaans aan het licht komen?
9. Waarvoor kan de beroepsuitoefenaar uiteindelijk verantwoordelijk gesteld worden of waarvoor is deze beroepsuitoefenaar werkelijk/wettelijk bevoegd?
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