	


	
Preferentieel referentiekader





Wat is Competent?
Competent is een dynamische databank die de beroeps-competentieprofielen van de SERV vervangt. Competent laat toe om sneller profielen en standaarden te maken en te actualiseren en tegelijk de hele Vlaamse arbeidsmarkt te dekken.
(www.competent.be)
Bij gebrek aan (een) competent-fiche(s)



Andere referentiekaders






Wat zijn andere referentiekaders?
Vlaamse/Europese regelgeving, richtlijnen, sectorale profielen, buitenlandse profielen,… 
	
	
Opstellen beroepskwalificatiedossier





Hoe ziet een dossier eruit?	
1. Globale informatie (titel, definitie, sectoren en betrokken actoren)
2. Competentiebeschrijving aan de hand van descriptorelementen
3. Arbeidsmarktrelevantie/Maatschappelijke relevantie op basis van feitelijke gegevens
4. Samenhang met (een) andere (potentiele) beroepskwalificatiedossier(s)
5. Updates met indicatie van duurzaamheid van het beroepskwalificatiedossier

Wie stelt het dossier op?
Sectoren, bedrijven,…
(AKOV → Procesbegeleiders)

Hoe wordt het dossier opgesteld?
· Informatiesessie: kennismaking met de Vlaamse kwalificatiestructuur en kennismaking met het sjabloon van beroepskwalificatiedossier
· Opvolgvergaderingen voor vragen en opmerkingen/kwaliteitscheck
	Beroepkwalificatiedossier

	
	
	
Valideren



Wat is valideren?
Nagaan of met het geheel aan competenties opgenomen in het dossier een beroep kan worden uitgeoefend

Wie valideert?
Vertegenwoordigers van de interprofessionele sociale partners, VDAB en Syntra Vlaanderen vanuit hun arbeidsmarktregiefunctie 

Op basis van welke criteria wordt de validering uitgevoerd?
· Draagvlak
· Referentiekader
· Competenties
· Arbeidsmarktrelevantie / Maatschappelijke relevantie

Inschalen



Wat is inschalen? 
Toekennen van een niveau van de Vlaamse kwalificatiestructuur aan het beroepskwalificatiedossier op basis van een inschalingsmethode

Wie schaalt in?
Vertegenwoordigers van SERV, Vlor en VDAB/Syntra Vlaanderen

Op basis van welke criteria wordt de inschaling uitgevoerd?
Inschalingsmethode (kwalitatief en kwantitatief)

Erkennen




Wat is erkennen? 
Erkennen van een beroepskwalificatiedossier op basis van de resultaten van validering, inschaling en marginale toetsing
[bookmark: _GoBack]Taken AHOVOKS
· Kwaliteitsborging
· Ondersteunen (procesbegeleiders)
· Coördineren en organiseren 
· Marginaal toetsen (samenstelling dossier, valideren, inschalen)




Wie erkent?
Minister/Vlaamse Regering

Op basis van welke documenten wordt de erkenning uitgevoerd?
· Gevalideerd beroepskwalificatiedossier
· Inschalingsadvies
· Marginale toetsing

	





Registeren en Communiceren


